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MENSAJE INSTITUCIONAL.

El Tecnoldgico Nacional de México Campus Instituto Tecnoldégico de Hermosillo,
presenta su Informe de Rendicion de Cuentas 2021, ano de resiliencia de la sociedad
mexicana en general, y de nuestra comunidad tecnolégica en particular, en el cual
se inicid la campana nacional de vacunacién contra COVID-19, de manera
escalonada, a la poblacion mayor de edad del pais.

Este proceso de vacunacion, permitioé reducir la presion en los hospitales del pais, al
reducirse el numero de pacientes graves por COVID-19, sin embargo, mantuvo la
restriccion de movilidad en el pais, obligando a mantener el servicio educativo a
distancia.

Es importante reconocer a la comunidad del Instituto Tecnologico de Hermosillo,
conformada por estudiantes, personal docente, administrativo, de apoyo a la
educacion, ha mantenido su compromiso con el proceso educativo. Es significativo
el empuje de nuestros estudiantes, que, a pesar de las restricciones impuestas por
la pandemia, desafiaron sus limites y se aventuraron a realizar estancias cortas e
intercambios en prestigiadas instituciones del extranjero.

Nuestra Institucion, fundada en 1975, durante décadas ha contribuido a la
formacion de profesionistas que han dejado huella en cada uno de los cinco
continentes habitados, ademas en 2021, se alcanzé un hito histérico, el graduado
15,000 de nuestros programas de licenciatura.

Siendo nuestro Instituto miembro del Sistema de Educacion Superior mas grande
de México, el compromiso de formar profesionistas éticos, comprometidos con su
comunidad y medio ambiente, nos guia para trabajar con un estricto apego a las
leyes y normativas que nos rigen, e informar de manera permanente, transparente
y abierta a la sociedad que servimos de las acciones realizadas para la formacién de
los jovenes mexicanos.

“Excelencia en Educacion Tecnolégica”
“En el esfuerzo Comun, la Grandeza de Todos”

Dr. José Antonio Hoyo Montano
Director
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INTRODUCCION

El Tecnoldégico Nacional de México/Instituto Tecnoldgico de Hermosillo es una
institucion comprometida con la educaciéon y formacion de profesionistas con un
alto sentido humano y de competencia capaces de innovar y mejorar su entorno de
una manera integral.

Y es a través del informe de rendicion de cuentas que se informa a la comunidad
tecnoldgica y a la sociedad en general, sobre los principales logros y acciones
realizadas durante el ano 2021.

Estas acciones giran en torno a los tres ejes estratégicos establecidos en nuestro
Programa de Desarrollo Institucional 2019-2024(PDI) alineado al Plan Nacional de
Desarrollo 2019-2024 (PND, mismas que listan a continuacion:

1. Calidad educativa, cobertura y formacién integral.

2. Fortalecimiento de la investigacion, el desarrollo tecnoldgico, la vinculacion
y el Emprendimiento.

3. Efectividad organizacional, asi como a su Eje transversal
Evolucion con inclusion, igualdad y desarrollo sostenible.

Asi también se describen las metas que impactaron en el logro de indicadores del
Programa de Trabajo Anual.

Finalmente se presentan las conclusiones que reafirman nuestro compromiso de
informar a la sociedad sobre los logros, areas de oportunidad y retos futuros
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MARCO NORMATIVO

e Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, Ultima reforma
publicada en el DOF el 20 de diciembre de 2019.

e |ey General de Educacion, publicado en el DOF el 30 de septiembre de 2019.

e Ley de Planeacién, ultima reforma publicada en el DOF el 16 de febrero de
2018.

e |eyde Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Publico
o |ey Federal de Responsabilidad de los Servidores Publicos

e |ley de Transparencia Federal y Acceso a la Informaciéon Publica
Gubernamental,

e Ley General de Proteccion de Datos Personales en Posesion de Sujetos
Obligados

e |ey parala Transparenciay Ordenamiento de los Servicios Financieros

e Plan Nacional de Desarrollo 2019-2024, publicado en el DOF el 12 de Julio de
2019.

e Decreto que crea el Tecnoldgico Nacional de México, publicado en el DOF el
23 de julio de 2014.

e Decreto por el que se aprueba el Programa Nacional para la igualdad entre
Mujeresy Hombres 2020-2024

¢ Manual de Organizacion General del TecNM, publicado en el DOF el 20 de
diciembre de 2018.

e Manual de Organizacion General del Tecnoldégico Nacional de México,
publicado 20 diciembre 2018

¢ Manual de Procedimientos para la Planeacion, Programacion y Evaluacion
Presupuestal

e Manuales de Vinculacion

e Reglamento Interior del Trabajo del Personal Docente de los Institutos
Tecnologicos, emitido en noviembre de 1982.

e Reglamento Interno de Trabajo del Personal No Docente de los Institutos
Tecnoldgicos, emitido en noviembre de 1982.
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ACUERDO nuUmero 25/10/20 por el que se modifica el diverso nimero
16/08/19 por el que se expide el Cédigo de Conducta para las Personas
Servidoras Publicas de la Secretaria de Educacion Publica

Clasificador por Objeto del Gasto para la Administracion Publica Federal,
publicado DOF 28 de diciembre de 2010, ultima modificacion DOF 26 de
junio de 2018.

Estrategias de austeridad, transparencia y rendicion de cuentas del
Tecnoldgico Nacional de México, emitidas en marzo de 2019.

Circular No. M00/071/2021 Sobre armonizacidon con el Calendario Escolar de
la Secretaria de Educacion Publica para el ciclo 2021-2022

Circular No. M00/052/2021 Medidas Generales Regreso a Clases
Disposiciones para la Operacion de Estudios de Posgrado

Programa Sectorial de Educacion 2019-2024, publicado en el DOF el 6 de
julio de 2020.

Programa de Trabajo Anual 2021

Programa de Desarrollo Institucional PDI 2019 - 2024



http://ith.mx/documentos/Acuerdo%2025%2010%2020%20SEP.pdf
http://ith.mx/documentos/Acuerdo%2025%2010%2020%20SEP.pdf
http://ith.mx/documentos/Acuerdo%2025%2010%2020%20SEP.pdf
http://ith.mx/pasada2/2014/Clasificador_por_Objeto_del_Gasto_para_la_Administracion_Publica_Federal.pdf
http://ith.mx/documentos/Lineamientos%20para%20la%20operaci%C3%B3n%20de%20estudios%20de%20posgrado%20en%20el%20TecNM.pdf
http://ith.mx/documentos/ITH%20PDI%20V7%202018%202024.pdf
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MISION Y VISION DE TecNM/ITH

Misidon

Somos una Institucién cuyo compromiso es formar profesionales emprendedores,
comprometidos, con un alto sentido humano y de competencia, capaces de crear,
desarrollar, innovar; con vision hacia el desarrollo sustentable, tecnoldgico, social y
econdmico que demanda el entorno globalizado.

Una Institucion fortalecida por un sistema cohesionado con capacidad de respuesta
a las politicas emanadas del Ejecutivo Federal a través de la Secretaria de Educacion
Publica mediante sus areas sustantivas de docencia, investigacion y vinculacion y
apoyada por un equipo de trabajo con un alto sentido de servicio.

Visidn

Una Institucion dindmica con liderazgo en educaciéon superior, que promueve y
desarrolla la investigacion cientifica y tecnoldgica, con planes y programas de
estudio acreditados internacionalmente, con profesionistas certificados,
comprometidos con la sociedad y coadyuvando a la excelencia de nuestros
egresados para el desarrollo productivo del pais.
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DIAGNOSTICO

En este apartado se presenta una sintesis de la situacion que prevalecia en el
Tecnoldgico Nacional de México/Instituto Tecnoldgico de Hermosillo (TecNM/ITH) al
inicio de 2021, asi como los principales problemas existentes y los retos que se
identificaron a partir de este ejercicio.

El ano 2021 se caracterizo por la presencia de la pandemia por COVID 19, se continuo
con la estrategia “guédate en casa” y prevalecid la modalidad de clases en linea
implementada en el 2020, con un mayor conocimientoy dominio de las tecnologias
y los docentes ya contaban con herramientas para prestar el servicio educativo con
mayor calidad y oportunidad.

El ciclo escolar 2021-1 el TecNM/ITH registré una matricula de 4,759 estudiantes, de
los cuales 4,670 cursaban un programa de licenciatura y 89 de posgrado.

La oferta educativa estuvo integrada por 11 planes de estudio de licenciatura y 4
planes de estudio de posgrado, especificamente maestria.

En cuanto al aseguramiento de la calidad, de los 11 programas de estudio de
licenciatura que se imparten en el Instituto, uno fue reconocido por su buena
calidad, la carrera de Ingenieria en Gestion Empresarial (IGE), y tres se encuentran
en proceso de evaluacioén, Ingenieria Electrénica, Ingenieria Industrial e Ingenieria
en Sistemas Computacionales. Es importante resaltar que ingenieria aeronautica
aun no cuenta con egresados, por tanto, no cumple los requisitos para acreditacion
de carrera de ingenieria.

Con respecto al posgrado, 3 de los 4 programas (75%) forman parte del Programa
Nacional de Posgrados de Calidad (PNPC) del Consejo Nacional de Ciencia y
Tecnologia (CONACYT).

Por otra parte, a fin de garantizar la permanencia y egreso de los estudiantes se
mantuvo el Programa Nacional de Tutorias, mismo que contd con una participacion
en el semestre 2021-1 de 1,030 estudiantes de licenciatura en 34 grupos, y en el
semestre 2021-2 de 1,060 estudiantes de licenciatura en 32 grupos siendo atendidos
a través de 40 y 33 docentes respectivamente, esto de las diferentes carreras.

Durante el 2021 se incremento el porcentaje de estudiantes con beca en un 43.99%,
pasando de 516 de 2020 a 743 en 2021.

En relacion a los docentes se continda con el reto de incrementar el numero de
docentes con posgrado, para 2021 asciende a 117 docentes con, lo que representa el
59.39% de la plantilla docente. De un total de 113 profesores de tiempo completo, 77
cuentan con estudios de posgrado, 58 de ellos cuentan con maestria y 19 con un
doctorado, representando el 68% de la poblacién de tiempo completo con estudios
de posgrado.

Derivado de la pandemia se incrementoé la demanda de estudiantes que requirieron
atencion psicolégica contando para ello con 2 Psicdlogos que brindaron 185
servicios de consulta a quienes lo solicitaban.
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En el 2021 culminaron 3 docentes de la tercera generacion del Diplomado de
Educacion Inclusiva, llegando asi a una cifra total de 16 docentes preparados y
capacitados en el tema de inclusion.

Asimismo, se impartieron los Diplomados en Formacion de Tutores y el Diplomado
en Formacién y Desarrollo de Competencias Docentes, acreditando
satisfactoriamente 7 y 2 docentes respectivamente

En cuanto a la promocién de la educacion integral se continuaron las clases de
actividades extraescolares en diferentes acciones como cardio fit y activacion fisica,
se hizo el esfuerzo de migrar a clases virtuales lo que en tiempos normales se hace
en canchasy espacios al aire libre.

En otro orden de ideas, se inicio el ano 2021 con el reto de abatir el rezago en la
infraestructura y equipamiento, tal es el caso, del recurso asignado a través del
Programa de Expansién a la Oferta Educativa 2013 por un monto de $3,003,000

el cual sigue sin ser liberado y ejecutado para la meta en este Instituto. Por otra
parte, fuimos beneficiados por un monto de $30,000,000 en el programa de Fondo
de Aportaciones Multiples (FAM) 2017 recurso que a inicio del 2021 seguia sin
liberarsey al cual se le dio seguimiento, lograndose su aplicacion para la conclusion
del Edificio del Centro de Vinculacion y Servicios Integrales, remodelacion de banos
del laboratorio de Mecatroénica, vialidades internas y estacionamientos.
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ACCIONES, RESULTADOS Y LOGROS
Calidad educativa, cobertura y formacion integral.

e Calidad de la oferta y servicios educativos.

El Tecnoldégico Nacional de México/ Instituto Tecnoldégico de Hermosillo
(TecNM/ITH) se ha enfocado en fortalecer la calidad de la Educacion Superior
Tecnoldgica, asegurar la pertinencia de la oferta educativa, mejorar la habilitacion
del profesorado, su formacién y actualizacion de forma permanente, asi como
también fomentar y consolidar el posicionamiento del Instituto.

Una de las acciones fue la habilitacion del profesorado y su actualizacion. En el ano
2021 se ofrecieron cursos de actualizaciéon profesional y formacion docente; donde
participaron los docentes de las diferentes areas académicas. Se impartieron un
total de 50 cursos de capacitacion, de los cuales 33 fueron de Actualizacion
Profesional y 17 de Formacién Docente, 4 cursos mas que el ano anterior.

NUmero de Cursos Impartidos por Numero de Cursos Impartidos por
area académica 2020 area académica 2021

Metal - Mecanica 5 Metal - Mecanica 8
Ing. Industrial 1 Ing. Industrial 4
Cs. Econémico 2 Cs. Econémico 3
Administrativas Administrativas

Sistemas y Computacion 3 Sistemas y Computacioén 4
Eléctrica- Electrénica 10 Eléctrica- Electronica 4
Estudios de Posgrado e |4 Estudios de Posgrado e |7
Investigacion Investigacion

Ciencias Basicas 1 Ciencias Basicas 3
Desarrollo Académico 20 Desarrollo Académico 18
Total 46 Total 50

Derivado de la pandemia, en 2021 permanecieron las condiciones de resguardo, por
lo que nuevamente se ofrecieron cursos para reforzar las habilidades referentes al
disefio de cursos en linea y aulas virtuales. Entre los cursos impartidos se
encuentran: Moodle Basico y Avanzado, Herramientas Interactivas para Aulas
Virtuales y Aprendizaje por proyectos basado en las plataformas Moodle y Google.

La formacion docente se convierte en una constante, y para reforzar las habilidades
del personal docente se impartieron cursos de Comunicacién en el Aula, Disefo
Instruccional para el Aprendizaje Activo en Nivel Superior, Aprendizaje Basado en
Proyectos y Estrategias para el acompafamiento Tutorial.
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Como parte de un trabajo de sensibilizacién en temas de discriminacion y género,
se llevd a cabo el Seminario sobre la Prevencidon de la Violencia de Género en la
Comunidad del TecNM.

En el 2021 culminaron 3 docentes de la tercera generacion del Diplomado de
Educacion Inclusiva, llegando asi a una cifra total de 16 docentes preparados y
capacitados en el tema de inclusion.

Asimismo, se impartieron los Diplomados en Formacion de Tutores y el Diplomado
en Formacion y Desarrollo de Competencias Docentes, acreditando
satisfactoriamente 7 y 2 docentes respectivamente.

En el ano que se Informa, se registré una plantilla de personal docente en ITH de 197
profesores. De ellos, 117 cuentan con estudios de posgrado, lo que representa el
59.39% de la plantilla docente. De un total de 113 profesores de tiempo completo, 77
cuentan con estudios de posgrado, 58 de ellos cuentan con maestria y 19 con un
doctorado, representando el 68% de la poblacion de tiempo completo con estudios
de posgrado.

Durante el ano 2021, el Instituto Tecnologico de Hermosillo sometio varios proyectos
de investigacion atendiendo la Convocatoria 2021 de Proyectos de Investigacion
Cientifica, Desarrollo Tecnoldgico e Innovacion del Tecnoldgico Nacional de México.
Se autorizaron un total de cinco proyectos financiados. En la siguiente tabla se
muestra la distribuciéon de los proyectos financiados por areas académicas del ITH.
El porcentaje de proyectos financiados para el area de Ciencias Basicas es del 60%,
mientras que el 40% restante se localizdé en la Division de Estudios de Posgrado e
Investigacion.

PROYECTOS FINANCIADOS POR 2021
AREAS ACADEMICAS

Ciencias basicas

Estudios de Posgrado e
Investigacion

TOTAL 5

El principal objetivo que busca alcanzar el Programa para el Desarrollo Profesional
Docente (PRODEP), es que los profesores de Tiempo Completo (TC) de las
Instituciones de Educacion Superior logren desarrollar las capacidades de
investigacion-docencia, innovacion y desarrollo tecnologico, y de manera articulada
puedan formar cuerpos académicos transformado e impulsando su entorno. Por lo
tanto, el reconocimiento a los profesores con perfil deseable se refiere al conjunto
de habilidades y conocimientos desarrollados superior al de los programas
educativos que imparte, y que ademas realiza de forma equilibrada actividades de
docencia, generacion o aplicacion innovadora de conocimientos, investigacion
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aplicada o desarrollo tecnolégico, asimilacidén, desarrollo y transferencia de
tecnologias o investigacion educativa innovadora; y tutorias y gestion académica-
vinculacion de manera individual o colegiada. En el Instituto Tecnolégico de
Hermosillo en 2015 se contaba con 27 profesores reconocidos con Perfil Deseable,
para el 2016 se tenian 30, en el 2017 con 35, para el ano 2018 se logrd incorporar a 46
docentes, en el ano 2019 se incremento la cifra a 55 profesores que obtuvieron su
reconocimiento al perfil deseable PRODEP, es decir un incremento del 16%, cifra
gue durante el ano que se informa se mantuvo.

A continuaciéon, se muestra la distribucion de maestros con PRODEP por areas
académicas:

PRODEP POR AREAS ACADEMICAS | 2018 2019 2020 2021
Eléctrica-Electrénica 4 5 5 5
Metal-mecanica 1 6 6 6
Sistemas y computacion 6 7 7 7
Ing. Industrial 9 10 10 10
Ciencias basicas 4

Cs. Econémico-administrativas 6 7 7 7
Estudios de Posgrado e o 15 15 15
Investigacion

TOTAL 46 55 55 55

Del total de profesores con perfil deseable de PRODEP, el 27% pertenece a la
Division de Estudios de Posgrado e Investigacion, seguido por el Departamento de
Ingenieria Industrial con el 18%, en tercero los Departamentos de Ciencias
Econdmico Administrativas y de Sistemas y Computacion, ambos con un 13%; el
resto se divide en el Departamento de Metal-Mecanica con el 11% y el los
Departamentos de Ciencias Basicas y Eléctrica-Electréonica ambos con 9%.

Los Cuerpos académicos (CA) son grupos de profesores/as de tiempo completo que
comparten una o varias Lineas de Investigacién Aplicada y desarrollo tecnolégico,
las cuales se orientan principalmente a la asimilacién, transferencia y mejora de
tecnologias existentes, y un conjunto de objetivos y metas académicas. Los CA
trabajan en proyectos de investigacion que atienden a necesidades concretas del
sector productivo y participan en programas de asesoria y consultoria a dicho
sector.

En el afo 2021, el TecNM/ITH mantuvo la cifra de 17 cuerpos académicos, de los
cuales 13 se encuentran en etapa de formaciéony 4 en consolidacion. A continuacion,
se muestran los cuerpos académicos por area académica.

12



Tecnolégico Nacional de México

Instituto Tecnolégico de Hermosillo

Cuerpos académicos por area académica.

Investigacion

Division de Estudios de Posgrado e 5

Ingenieria Industrial

Ciencias Econdmico-Administrativas

N

Ciencias basicas

—_

Eléctrica-Electrénica

Sistemas y Computacion

NN

Metal-Mecanica

—_

Desarrollo Académico

Total

17

En la siguiente tabla se muestran los cuerpos académicos por nombre, gradoy
ano de registro:

NOMBRE DEL CUERPO ACADEMICO GRADO ANO DE
REGISTRO

Administraciéon del capital humano En formacion 2018
Automatizacion y control empleando En formacion 2016
tecnologias inteligentes y renovables

Automatizacion y electrénica industrial En consolidacion 2013
Ciencias naturales En consolidacion 2016
Competitividad organizacional y regional En formacion 20716
Ergonomia y biomecanica En consolidacion 2012
Gestion del talento humano En formacion 2012
Ingenieria de software En formacion 2018
Ingenieria y talento humano profesional En formacion 2019
Innovacion y emprendedurismo En formacion 2018
Instrumentacion y control En formacioén 2017
Insumos educativos En formacion 2018
Inteligencia Computacional y Aprendizaje En formacion 2019
Automatico

Metal mecanica En formacion 2018
Organizacion Industrial y Sistemas de | En consolidacion 2011
produccioén

Sistemas Inteligentes En formacion 2018
Tecnologias de software de la Industria 4.0 En formacion 2019

En el tema de redes de investigacion (RI), la cifra también se logré mantener en 10

durante el 2021.
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A continuacion, se enlistan las redes de investigacion vigentes:
1. Red de Investigacion en Ergonomia en el Noroeste

2. Red de investigacion de cuerpos académicos: gestion del talento
humano, planeacién y desarrollo

3. Red de investigacion de cuerpos académicos:. globalizacion y
desarrollo, y gestion del talento humano

4. Innovacidn, Trabajo en la Industria Automotriz Mexicana (ITIAM)

5. Estudios regionales  del desarrollo, competitividad vy
sustentabilidad ante la globalizacion

6. Red tematica mexicana de ingenieria de software

7. Red de cuerpos académicos: riesgos psicosociales sobre el trabajo
8. Red de cuerpos académicos: competitividad

9. Red de colaboracion de cuerpos académicos

10. Centro Autonomo de Coémputo en la nube (CAC)

Es importante mencionar que el impacto directo de los CAy Rl es que apoyan a las
especialidades de los programas educativos, mismo que atienden a las necesidades
de los sectores econémicos de la regidn.

En el tema del Sistema Nacional de Investigadores (SNI), el cual tiene como objetivo
promover y fortalecer la labor de producir conocimiento cientifico y tecnolégico,
mediante la investigacion de calidad en el pais, para el ano 2021 se conto con 11
docentes en el Sistema Nacional de Investigacion (SNI) de los cuales cuatro
obtuvieron la distincion Nivel |, y los cinco restantes Nivel de Candidato.

Es importante recalcar que el sistema reconoce cuatro niveles, el primero es para
personas recién doctoradas y han iniciado su productividad cientifica (candidatos)
Yy una vez que se alcanza cierto nivel de productividad, se otorga el nombramiento
de Investigador Nacional y de acuerdo a la productividad se otorgan tres niveles (|,

Iy 11).

En la siguiente tabla se desglosa los profesores en el SNI por area académica, siendo
la que cuenta con mayoria posgrado y ciencias basicas:
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Area académica SNI

Estudios de Posgrado e Investigaciéon

Metal - Mecanica

Ciencias Basicas

Ingenieria Industrial

Ciencias Econémico-administrativas
TOTAL

O — | = | W =W

El programa Catedras CONACYyT tiene su origen en el Plan Nacional de Desarrollo
(2013-2018), dentro de la meta nacional "México con Educacion de Calidad", en la
que se propone hacer del desarrollo cientifico, tecnoldgico y la innovacion, los
pilares para el progreso econdmico y social sostenible del pais.

Las Catedras CONACyT, son plazas de servidores publicos de caracter académico,
y que forman parte de la plantilla de servicios profesionales del CONACyT. Estan
dirigidas a investigadores y tecnélogos de alto potencial y talento en investigacion,
desarrollo tecnoldgico e innovacioén, y que son comisionados a Instituciones que
resulten beneficiadas en los términos de la convocatoria vigente. Para resultar
beneficiadas con Catedras CONACYT, las Instituciones deben presentar proyectos
de investigacion, desarrollo tecnolégico e innovacién, que tengan por objetivo
atender problemas de importancia nacional.

El Instituto Tecnoldgico de Hermosillo se ha beneficiado con dos catedras
CONACyT, una de ellas fue inicio actividades en el 2019, ambos pertenecientes a
proyectos dirigidos por el Dr. Guillermo Valencia Palomo.

e Proyecto No. 88 de |la Convocatoria Catedras 2018, titulado “Estrategias de
control avanzado aplicado a estructuras robdticas del sector aeroespacial.

e Proyecto No. 2759 de la Convocatoria Catedras 2014, titulado “Desarrollo de
infraestructura de redes inalambricas para la instrumentacién y control de
procesos”.

El TecNM/ITH trabajé fuertemente en el tema de educacién para la vida bilingUe,
pudiendo informar que durante el semestre 2021-1 se ofertaron un total de 52
grupos normales y 5 grupos de curso intensivo, atendiendo con esto a 1,870
estudiantes; mientras que en el semestre 2021-2 se atendieron a 2,255 estudiantes
inscritos; de los cuales 2,012 estudiantes cursaron el idioma inglés, siendo 33
estudiantes externos, 56 cursaron aleman, y 48 estudiantes el francés, atendiendo
en este Ultima cifra a 2 estudiantes externos.
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También se aplicaron 132 examenes linguaskill de certificacion de acuerdo al Marco
Comun Europeo de Referencia para las lenguas (MCER por sus siglas), estos
examenes se aplicaron de manera virtual en respuesta a la pandemia.

e Cobertura con equidad y justicia social.

El TecNM/ITH como Institucion Publica de Educacion Superior, dirige sus esfuerzos
en las acciones que permitan no so6lo incrementar la cobertura, sino también
brindar una educacion incluyente y con equidad. A continuacidén, se muestran
resultados satisfactorios.

En la siguiente grafica se muestra la tendencia de la matricula en los ultimos seis
anos, donde se aprecia su incremento de forma gradual y, por consiguiente, en cada
periodo se establece un nuevo récord de alumnos inscritos en esta Institucion.

TENDENCIA DE LA MATRICULA

LICENCIATURA

5500 5433
§ 5400
€ 5300
8
T 5200
2
g 5100
% 5000
9 4900
[]
£ 4800
3
Z 4700

4600

2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022

Periodo escolar

La matricula de licenciatura ha incrementado en un 13.6% en los Ultimos seis anos,
pasando del 2016 de 4,682 a 5,318 en el 2021. Mientras que la de posgrado se redujo
del 2020 al 2021 en 4,5%.

En la siguiente tabla se muestra la matricula tanto de licenciatura como de
posgrado en los Ultimos seis anos
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ANO MATRICULA
LICENCIATURA POSGRADO

2021 5318 106
2020 5433 m
2019 5272 125
2018 5,055 136
2017 4,926 109
2016 4,682 125

TENDENCIAS DE LA MATRICULA
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En cuanto al indice de absorcion este fue de 49.3% en el 2021, es decir, de 2,206
solicitudes de nuevo ingreso 1,087 fueron aceptados. Las solicitudes de licenciatura
fueron de 2,206 de los cuales se aceptaron como estudiantes a nuevo ingreso a
1,087; mientras que las de posgrado fueron 52 solicitudes y 34 fueron los aceptados.
El indice de absorcion de licenciatura fue del 49.3% y el de posgrado del 65%.

En el Programa Institucional de Tutorias se atendid a un total de 2,093 estudiantes
de todas las carreras que se ofrecen en este Instituto, de esa cifra 1,063 fueron
estudiantes de nuevo ingreso.

En los semestres 2021-1 y 2021-2 se atendieron 34 y 32 grupos respectivamente,
durante las sesiones de tutoria (2 horas cada sesion) se detectan los casos que
requieren atencion individual los cuales han sido canalizados a los servicios de
apoyo necesarios tales como Orientacion Educativa, Servicios Administrativos y
Servicios Médicos entre otros. Durante el semestre 2021-1, 40 docentes de las
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diferentes carreras atendieron los 34 grupos de tutorias, mientras que en el
semestre agosto diciembre fueron 33 docentes los que atendieron a los alumnos de

primer semestre en tutorias.

La siguiente tabla muestra el nUmero de tutorados y tutores por carreray semestre

durante el ano que se informa:

RELACION DE ESTUDIANTES Y TUTORES ATENDIDOS DE ENERO A DICIEMBRE 2021

ENERO - JUNIO 2021 AGOSTO - DICIEMBRE 2021
CARRERA EE?JT;’S'II%:‘IFESS GRUPOS TUTORES CARRERA EEiT.:.JL?.II.g:}-:ss GRUPOS TUTORES
ING. EN SIST. ING. EN SIST.
COMP. 119 4 4 COMP. 108 4 4
INFORMATICA 32 1 1 INFORMATICA 27 1 1
ELECTRICA 93 4 4 ELECTRICA 66 2 2
ELECTRONICA 52 2 2 ELECTRONICA 22 1 1
AERONAUTICA 4] 1 1 AERONAUTICA 48 2 2
MECANICA 99 3 3 MECANICA 92 3 3
MECATRONICA 158 5 5 MECATRONICA 172 6 6
BIOMEDICA 76 2 2 BIOMEDICA 49 3 3
INDUSTRIAL 179 5 7 INDUSTRIAL 135 6 6
ING. GESTION ING. GESTION
EMP. 129 5 8 EMP. 4] 3 4
ADMINISTRACION 52 2 3 ADMINISTRACION 15 1 1
TOTAL 1030 34 40 TOTAL 1063 32 33

En cuanto a becas correspondientes al ano 2021, se informa, la cifra fue de 743
estudiantes becados de nivel licenciatura, incrementando en un 43.99% comparado
con las 516 becas obtenidas en el ano 2020. A continuacion, se desglosan las becas
por tipo y cantidad de estudiante beneficiados por carrera:

BECADOS 2021 TOTALES
BECA DE APOYO A LA MANUTENCION PARA HIJOS/AS DE 1
MILITARES DE LAS FUERZAS ARMADAS 2021
e INGENIERIA EN GESTION EMPRESARIAL 1
BECA DE EXCELENCIA OLIMPIADAS DE LA CIENCIA 1
CNBBBJ-AMC 2021
e INGENIERIA MECANICA 1
BECA FEDERAL PARA APOYO A LA MANUTENCION 2021 161
e INGENIERIA AERONAUTICA 1
e INGENIERIA BIOMEDICA 13
e INGENIERIA EN ELECTRICA 12
e INGENIERIA EN ELECTRONICA 1
e INGENIERIA EN GESTION EMPRESARIAL 17
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BECADOS 2021 TOTALES
e INGENIERIA EN INFORMATICA 2
e INGENIERIA EN MECATRONICA 23
e INGENIERIA EN SISTEMAS COMPUTACIONALES 6
e INGENIERIA INDUSTRIAL 43
e INGENIERIA MECANICA 17
e LICENCIATURA EN ADMINISTRACION 6
BECA FEDERAL PARA APOYO A LA MANUTENCION 2021-II 216
e INGENIERIA AERONAUTICA 1
e INGENIERIA BIOMEDICA 25
e INGENIERIA EN ELECTRICA 20
e INGENIERIA EN ELECTRONICA 1
e INGENIERIA EN GESTION EMPRESARIAL 16
e INGENIERIA EN INFORMATICA 4
e INGENIERIA EN MECATRONICA 30
¢ INGENIERIA EN SISTEMAS COMPUTACIONALES 26
e INGENIERIA INDUSTRIAL 35
e INGENIERIA MECANICA 24
e LICENCIATURA EN ADMINISTRACION 14
BECA PARA INICIAR LA TITULACION 2021 5
e - INGENIERIA BIOMEDICA 1
e - INGENIERIA EN MECATRONICA 4
JOVENES ESCRIBIENDO EL FUTURO - SEPTIEMBRE 2021 149
e INGENIERIA AERONAUTICA 6
e INGENIERIA BIOMEDICA 19
e INGENIERIA EN ELECTRICA 10
e INGENIERIA EN ELECTRONICA 10
e INGENIERIA EN GESTION EMPRESARIAL 21
e INGENIERIA EN INFORMATICA 1
e INGENIERIA EN MECATRONICA 12
e INGENIERIA EN SISTEMAS COMPUTACIONALES 18
e INGENIERIA INDUSTRIAL 37
e INGENIERIA MECANICA 13
e LICENCIATURA EN ADMINISTRACION 2
JOVENES ESCRIBIENDO EL FUTURO 2021 A 205
¢ INGENIERIA AERONAUTICA 9
e INGENIERIA BIOMEDICA 22
e INGENIERIA EN ELECTRICA 13
e INGENIERIA EN ELECTRONICA 12
e INGENIERIA EN GESTION EMPRESARIAL 29
e INGENIERIA EN INFORMATICA 2
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BECADOS 2021 TOTALES

e INGENIERIA EN MECATRONICA 23

¢ INGENIERIA EN SISTEMAS COMPUTACIONALES 47

o INGENIERIA INDUSTRIAL 20

o INGENIERIA MECANICA 22

e LICENCIATURA EN ADMINISTRACION 6
JOVENES ESCRIBIENDO EL FUTURO 2021-1 4
COMPLEMENTARIA

o INGENIERIA EN GESTION EMPRESARIAL 2

e INGENIERIA INDUSTRIAL 1

e INGENIERIA MECANICA 1
BECA DE APOYO A MADRES SOLTERAS JEFAS DE 1
FAMILIA CONACYT

e INGENIERIA INDUSTRIAL 1
TOTAL GENERAL 743

El TecNM/ITH tiene como objetivo que sus estudiantes culminen sus estudios y
puedan sumarse al indicador de egresadosy titulados. En el ano 2021 egresaron 645
estudiantes.

En cuanto al indice de egreso este alcanzé una cifra de 55%, es decir, de 1,185
estudiantes que ingresaron en el ano 2016, 649 estudiantes egresaron en 5 anos.

Mientras que la eficiencia terminal es de 17.38% con 206 titulados dentro de su
cohorte generacional.

Se atendieron un total de 449 ceremonias de obtencidon de titulo de licenciatura y
grado de maestria. Un promedio de 60% de egresados que iniciaron su tramite de
titulacién en 2021 lo concluyeron en ese mismo ano.

e Formacion integral de la comunidad estudiantil.

En la actualidad, se vuelve indispensable que los futuros profesionistas reciban una
formacién integral. En este compromiso se encuentra el desarrollo de actividades
deportivas, civicas, culturales y recreativas que contribuyan a la sana convivenciay
se fomenten los valores humanos que lo lleven a un desarrollo pleno.

El ano 2021 fue un ano escolar atipico, esto debido a la pandemia por Covid-19. La
situacion que prevalecido y sigue hasta la fecha ha llevado a adoptar nuevas
estrategias de trabajo que antes eran inimaginables.

Una vez pasado el impacto inicial por la paralizacion de las actividades presenciales,
estudiantes de los diversos comités de las carreras decidieron innovar y hacer sus
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congresos planeados en modalidad virtual,

lo cual permitid enriquecer la

experiencia académica y sobre todo lograr cumplir con esa meta. La misma
dinamica se presentd también en la difusion de la oferta educativa.

En el ano 2021, a pesar de las dificultades de estudiantes, personal académico y
administrativo se pueden informar las siguientes actividades académicas llevadas
a cabo por el Instituto:

IX edicion Congreso IGENIUM. Realizada del O1 al 05 de noviembre del 2021
en edicion virtual por estudiantes de las carreras de Ingenieria en Gestion
Empresarial y Licenciatura en Administracion. Se tuvo la participacion de 222
alumnos de la carrera de Ingenieria en Gestion Empresarial y 82 alumnos de
la carrera de Licenciatura en Administracion. Se ofrecieron 01 foro de
egresados, 01 foro de Recursos Humanos, O1 foro de Networking con 3
ponentes, 10 conferencias, 06 talleres y 06 visitas industriales

XX Olimpiada del Conocimiento galardén ‘Ing. José Antonio Vences
Esparza’ (modalidad virtual) que organiza el Instituto Tecnolégico
Superior de Cananea. Evento realizado el 05 de noviembre del 2021 en
modalidad virtual, donde La estudiante del séptimo semestre de la carrera
de Ing. En Gestion Empresarial Yuliana Nevarez Jiménez se hizo acreedora
del primer lugar en el area de Ciencias Econdomico-Administrativas
(administracion, Contabilidad y Economia).

Semana de Ingenieria en gestion empresarial. Evento realizado del 16 al 19
de noviembre del 2021 por el Capitulo Estudiantil de Ingenieria en Gestion
Empresarial (CEIGE), dirigido a estudiantes de la Licenciatura en
Administracion e Ingenieria en Gestion empresarial. Se ofrecieron 08
conferencias, 06 talleres y un concurso,

XXl edicion Congreso Internacional de Ingenierias Mecanica, Mecatrénica
y Aeronautica (CIIMM) en edicién virtual realizado del 8 al 12 de noviembre
de 2021 por estudiantes de las carreras de Ingenieria Mecanica, Mecatronica
y Aeronautica. Se tuvo la participacion de 796 asistentes, de los cuales 800
fueron del Instituto, y 200 externos. Se ofrecieron 24 conferencias, 32 talleres,
9 concursos y un foro de networking con 6 ponentes

Participantes
Internos

Participantes

Numero de eventos realizados
Externos

Nuamero de Nuamero de
proyectos maestros
pr involucrados

Mujeres Hombres Mujeres Hombres Conferencias Talleres Foros Net'\:vgorkl Concursos

CliMM
2021

86 526

26 158

50

26

34

1

6

Actividades
del Comité de
Mecatrénica

75 198

12
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e Jornada académica en edicion virtual realizado del 26-30 de abril del 2021 se
llevaron a cabo 12 talleres de temas de interés para los estudiantes de Metal-
Mecanica y realizaron 4 concursos en el area de Disefo y automatizacion.
Todas estas actividades realizadas en forma virtual

e Xl Ediciéon de CRIU-IEEE 2021 [Congreso Regional Inter-Universitario de
IEEE Antes CIEEE]: Realizado de manera virtual durante la semana del 11 al
16 de octubre de 2021 por estudiantes miembros del IEEE y pertenecientes a
de 8 de las diferentes carreras de ingenieria del TECNM ITH
Se registro un total de 302 asistentes de diferentes areas que incluyen:

e Estudiantes de preparatoria

e Estudiantes de Ingenieria y licenciatura

e Estudiantes de Posgrado

e Ingenierosy licenciados
También se contd con la asistencia de estudiantes de diferentes regiones de
Latinoamérica dado a que se colabord con universidades del pais y diferentes
miembros de la Region 9 de IEEE (Upiita-IPN y UT-Campeche)

e Plataforma: Webex Meetings, Google Meet y Discord [Conferencias,
talleres y eventos sociales]

Horas de conferencias: 23 Horas de conferencias
Horas de Talleres: 61 Horas de Contenido

e Congreso Biomédica: Durante la quinta Edicion del CONGRESO HELA
realizado de manera virtual durante la semana del 3 al 7 de mayo de 2021 por
estudiantes de la carrera de ingenieria biomédica del ITH se tuvo un total de
137 reqgistros, entre ellos estudiantes de diferentes niveles académicos, desde
preparatoria hasta estudios de posgrado dentro y fuera de México. Se
impartieron 14 conferencias, 2 foros, 10 talleres y una sesién de Networking a
cargo de profesionistas del area de la Ingenieria Biomédica.

e Xl Edicion del Congreso Proxy 2021 “Tu puerta de enlace al futuro”, del 23
al 26 de noviembre, por primera vez de manera virtual debido a la
contingencia, con la presentacion de 10 conferencias, 7 visitas industriales, 6
talleres, 278 participantes, asistentes de diversas instituciones tales como:
Universidad de Guadalajara, Universidad de Colima, Universidad del
Valle de México, Universidad de Sonora, Instituto Tecnoldgico de Sonora,
Tecnoldgicos hermanos: Instituto Tecnoldgico Superior de Cananea, Instituto
Tecnoldgico Superior de Cajeme e Instituto Tecnolégico de Ciudad Guzman.

e Concurso ITH SOFT 2021 organizado por docentes del departamento de
Sistemas y Computacion, coordinado por la maestra Martha Patricia Sevilla
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Zazueta. Este Concurso se realizd del 29 de junio al 02 de julio de manera
virtual, donde participaron 66 estudiantes, en la categoria de Software con 16
proyectos.

Semana Vortex 22 al 26 de noviembre de 2021: La Décimo Tercera Edicién
del Congreso VORTEX de Ingenieria Industrial en edicién virtual realizado del
20 al 26 de noviembre de 2021 por estudiantes de la carrera de Ingenieria
Industrial. Se tuvo la participacion de 347 asistentes, de los cuales 325 fueron
del Instituto, y 12 externos. Se ofrecieron 28 conferencias, 14 talleres, 1
concurso y dos foros de Mujeres en la Ingenieria y de Egresados de Industrial,
con 6 ponentes en la primera y 4 ponentes en el segundo.

Participantes Participantes . A
e —— e e Ndmero de Ndmero de Numero de eventos realizados
proyectos maestros
pr d involucrados

Mujeres Hombres Mujeres Hombres Conferencias “’":’e Fore | Networking | Coneurse
Vortex

155 180 5 7 0] 3 28 14 2 0] 1
2021

Cuarto Encuentro Niflas y la Ingenieria debido a la emergencia sanitaria
derivada de la pandemia por COVID 19y en el animo de no interrumpir esta
modalidad de difusion de oferta educativa, se realizé de forma virtual la
Cuarta Edicion del Encuentro “Las Nifas y la Ingenieria” con la participacion
de las alumnas de la Escuela Primaria Estatal “Enrique Quijada” y el Colegio
Lux.

Algo importante fue que en el evento 2021, participaron alumnas del Comité
Femme STEM de ITH asi como quien en ese momento fungia como Directora
de Investigacion y Desarrollo Humano del Consejo Estatal de Ciencia y
Tecnologia Yuria Alejandra Leyva Chavez.

La modalidad virtual permitié que las niflas, maestrasy alumnas de la Escuela
compartieran nuevas dinamicas y actividades que pudieron desarrollar en
linea.

Los objetivos de este encuentro son: Sembrar en las nifas la inquietud de
estudiar una ingenieria y conozcan gue no son opciones solo para hombres.

Ademas, fomentar la convivencia con Alumnas y Maestras del Campus
Hermosilloy que sean ellas mismas las que relaten su experiencia de estudiar
una ingenieria.

Ninos y la Ingenieria Desde 2018, en el marco de la conmemoracién del Dia
Internacional de la Mujer en Campus Hermosillo, se ha realizado el evento
Nifasy la Ingenieria”.
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Como una variacion y considerando tener una politica de inclusion, en la
edicion 2021 se cred la categoria “nifos y la Ingenieriad”, en respuesta a la
peticion de 19 ninos de sexto grado de la Escuela Primaria Estatal “Enrique
Quijada”, quienes pidieron vivir la experiencia a fin de conocer lo que se ofrece
en ITH.

Para esa primera edicion los objetivos definidos fueron: Sembrar la
inquietud de estudiar una ingenieria y conozcan las opciones que ofrece
TECNM/ITH y fomentar la convivencia con estudiantes y maestros de nuestra
institucion.

El Director de TECNM/ITH, José Antonio Hoyo Montafo, fungié como invitado
especial y les relatdé su experiencia como ingeniero, y la importancia de
desarrollar el gusto por conocer nuevos temas.

e Ferias Educativas: Durante 2021 se atendieron 11 eventos relacionados con la
difusion de la oferta educativa del Campus Hermosillo, la mayoria fueron
realizados en via plataforma digital, debido a la suspensidn de clases en
modo presencial por la pandemia de COVID 19 en las escuelas de nivel medio
superior.

Para llevar a cabo la promocién de la oferta educativa, se contd con el apoyo
de Coordinadores de la Division de Estudios Profesionales e integrantes del
Comité Ejecutivo de la Sociedad de Alumnos (CESA). Es importante
mencionar que a pesar de las dificultades generadas por la contingencia
sanitaria fue posible atender los requerimientos de los planteles de
bachillerato.

e NASA El Departamento de Comunicaciéon apoyd con la difusidn y gestiones
diversas a las y los estudiantes seleccionados en la edicion 2021 de la
convocatoria lanzada por la empresa AEXA en coordinacién con NASA vy la
Agencia Espacial Mexicana. Desde 2019 se seleccionaron 64 estudiantes del
Instituto Tecnoldgico de Hermosillo para acudir al campamento en
Huntsville, Alabama, debido a la emergencia sanitaria las fechas sufrieron
cambio en su calendarizacién quedando agendada en otono a la que
asistieron 27 alumnos de ITH.
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Foto de'Participantes en la edicion 2021 de AEXA-NASA

Dentro de las acciones realizadas durante el 2021 por parte del personal del Centro
de Informacion, fue el analisis de las diferentes plataformas virtuales de material
bibliografico, y la adquisiciéon de la mas completa para cubrir las necesidades de los
programas de estudio. Se adquirié suscripciéon anual de la plataforma eLibro, la cual
contaba con mas de 111,000 titulos; como se esta actualizando constantemente, al
final ya tenia alrededor de 160,000 disponible para la comunidad estudiantil y
Docente de nuestro Campus.

Cuidando prioritariamente la integridad de la salud de los estudiantes y de todo el
personal de nuestro instituto. Se brindd el servicio de préstamos externos, al
Personal Docente con las observaciones establecidas en el Protocolo de servicio
vigente, buscando siempre la calidad y eficiencia.

Ademas, durante el ano 2021 se mantuvo el protocolo de servicio, con lo que se
continud con el préstamo en el Campus buscando siempre la calidad y eficiencia
en el mismo, cuidando prioritariamente la integridad de la salud de los estudiantes
y de todo el personal de nuestro instituto.

El TecNM/ Campus Hermosillo ofrece a sus estudiantes una formacion integral con
el complemento de sus actividades Deportivas, Civicas y Culturales, para formar
profesionales integros y con manejo de las disciplinas deportivas y humanisticas,
siendo las siguientes:

25



Tecnolégico Nacional de México

Instituto Tecnolégico de Hermosillo

DEPORTIVOS CULTURALES civicos
= Prevencion de la = Danza » Banda de guerra
Salud » Teatro y Escolta
= Atletismo Y = MduUsica
Activacion Fisica = LSM (Lengua
= Cardiofit y Nutriciéon de Sefas
= Natacién Mexicana)

= Basquetbol

= Acondicionamiento
Fisico integral

= Futbol

= Volibol

E-Sports Gamers

Este ciclo se caracteriza por la modalidad virtual en todas sus disciplinas. Se crearon
estrategias de evaluacion, de activacion fisica y de seguimiento del alumno para
evitar desercion, desmotivacion y crear ambientes de trabajo faciles de seguir para

el alumno.

Periodo 2021-1

N

oOun MW

O 0

10

12
13

14

DISCIPLINA

PREVENCION DE LA SALUD
ATLETISMO Y ACTIVACION
FiSICA

CARDIOFIT Y NUTRICION
NATACION

BASQUETBOL
ACONDICIONAMIENTO
FISICO INTEGRAL

FUTBOL

VOLIBOL

E-SPORTS GAMERS

DANZA

TEATRO

MUSICA

LSM (LENGUA DE SENAS
MEXICANA)

BANDA DE GUERRAY
ESCOLTA

ESTUDIANTE
INSCRITO
164
227

277
224
242
145

34
85
58
183
180
243
15

124

2,301
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Se atendieron un total de 2,301 estudiantes inscritos en las diferentes disciplinas,
durante los dos periodos (2021-1y 2021-2) tal como se muestra en la siguiente

tabla:
ALUMNOS
DISCIPLINA INSCRITOS TOTAL
2021-1 2021-2
PREVENCION DE LA SALUD Y ACTIVIDAD
1 FISICAT 40
PREVENCION DE LA SALUD Y ACTIVIDAD
2 FISICA?2 43
PREVENCION DE LA SALUD Y ACTIVIDAD e
3 FISICA3 42
PREVENCION DE LA SALUD Y ACTIVIDAD
4 FISICA 4 39
c ATLETISMO Y ACTIVACION FiSICA1 29 28
6 ATLETISMO Y ACTIVACION FiSICA 2 31 26
7 ATLETISMO Y ACTIVACION FISICA 3 30 25 =
g ATLETISMO Y ACTIVACION FISICA 4 30 28
9 CARDIOFITY NUTRICION T 4] 18
10 CARDIOFIT Y NUTRICION 2 42 17
11 CARDIOFIT Y NUTRICION 3 4] 16 577
12 CARDIOFIT Y NUTRICION 4 4] 18
13 CARDIOFIT Y NUTRICION 5 43 -
14 NATACIONT 16 27
15 NATACION 2 13 28
16 NATACION 3 24 27 594
17 NATACION 4 30 27
18 NATACION 5 32
jo BASQUETBALL] 28 29
50 BASQUETBALL3 29 26
51 BASQUETBALL 2 16 28 L
5> BASQUETBALL 4 30 26
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23
24
25

26

27

28
29
30

31

32
33
34
35
36
37
38
39
40
41

42
43
44
45
46
47
48
49
50
51

BASQUETBALLS5

ACONDICIONAMIENTO FISICO INTEGRAL
VOLEYBALL1

VOLEYBALL 2
VOLEYBALL 3

E-SPORTS GAMERS
FUTBOL1

FUTBOL 2
DANZA FOLKLORICA

DANZA FOLKLORICA 2

DANZA FOLKLORICA 3

DANZA FOLKLORICA 4

DANZA FOLKLORICA 5

TEATRO 1

TEATRO 2

TEATRO 3

TEATRO 4

TEATRO 5

MUSICA T

MUSICA 2

MUSICA 3

MUSICA 4

MUSICA 5

LSM (LENGUA DE SENAS MEXICANA)
BANDA DE GUERRA Y ESCOLTA
BANDA DE GUERRA Y ESCOLTA 2
BANDA DE GUERRA Y ESCOLTA 3
BANDA DE GUERRA Y ESCOLTA 4
BANDA DE GUERRA Y ESCOLTA 5

30
145

14

43

m
12
12
29
30
29
28
14
27

10

TOTAL 1,103

29
27

29
58
15

19
24

26
27
27

25
24
32
26

31
31
28
25

115
30

1,198

145

85

58
34

183

180

243

115

124

2,301
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Fortalecimiento de la investigacion, el desarrollo tecnoldgico, la
vinculacion y el emprendimiento.

e Investigacion cientifica, desarrollo tecnolégico e innovacion.

El Instituto Tecnoldgico de Hermosillo, durante el afo 2021, impulso las estrategias
para el logro de los objetivos establecidos en el tema de la ciencia, la tecnologia y la
innovacion, conscientes de que ello repercute en el desarrollo tecnoldgico, la
competitividad y la transformacion del entorno y la sociedad. A continuacidn, se
describen los logros mas significativos en este rubro.

Con el trabajo realizado en el Modelo Talento Emprendedor TecNM (MTE), aunado
a las estrategias implementadas en los departamentos académicos para incentivar
la innovacion promoviendo desde las coordinaciones y jefaturas académicas dicho
programa, ademas, incluir la posibilidad de acreditar un crédito complementario,
se tuvieron 68 alumnos inscritos de forma virtual durante el semestre 2021-2.

Los trabajos realizados en el Centro de Incubaciéon e Innovacién Empresarial (CIIE)
del Instituto Tecnoldgico de Hermosillo estan alineados a las estrategias de la
Direccion General del TecNM, cuyo objetivo es servir de detonador econémico y
tecnoldgico en el Estado de Sonora, mediante la operacion del Modelo de
Incubacion y Desarrollo Empresarial del TecNM, desarrollando proyectos y
oportunidades de negocios acordes al nuevo entorno de competencia y
globalizador, ademas, contribuyendo a la creacidn y consolidacion de empresas
sustentables con alto espiritu competitivo, propiciando la potencializacion de ideas
de negocios en empresas para el desarrollo econémico y tecnoldégico del pais. El
histérico de empresas incubadas y consolidadas en 11 anos de trabajo del CIIE
TecNM campus Hermosillo es de 98.

Durante el mes de octubre de 2021, se tuvo la participacion en el “RALLY
LATINOAMERICANO DE INNOVACION” contando con la participacion de 120
estudiantes en el cual participaron las siguientes carreras:
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Carrera Femenino | Masculino Total
general

Ingenieria Aerondautica 3 12 15
Ingenieria Biomédica 19 26 45
Ingenieria Electrénica 3 8 1
Ingenieria en Sistemas : . 5
Computacionales
Ingenieria Industrial 2 2
Ingenieria Informatica 2 14 16
Ingenieria Mecanica 2 2
Ingenieria Mecatrénica 1 3 4
Llcer!ctatura. ) en 16 7 >3
Administracion
Total general 45 75 120

Los proyectos presentados fueron construccidon de espacios publicos desde la
perspectiva de género, identificador practico y econémico del aerosol de CO2 en
espacios cerrados y qué hacer con tu mascarilla o cubrebocas, entre otros

I I X
Foto de Premiacion local

Para el 2021, se inicid con el trabajo de incubacion de 14 nuevas empresas. La
creacion de estas empresas fue en los sectores comerciales y de servicios, dando
como resultado la generacion de 25 nuevos empleos. De las 14 empresas, 8
concluyeron su proceso de incubacion al 100% y se consolidaron, cuatro de ellas
tienen un avance del 70%, y una del 60% en su proceso.
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Otras actividades del CIIE durante el 2021 incluyen otros servicios como cursos (4) y
asesorias (2) beneficiando a 237 alumnos, en la siguiente tabla se describen:

Cursos y asesorias CIIE

Descripcion Fecha Servicio Duracién Alumnos

Plan de negocio 12/02/2021 Asesoria | 20 horas 40
Importancia del registro 26/04/2021 | Curso 2 horas 50

de patente

Modelos de Incubacion 14/05/2021 | asesoria = 30 horas 25
Financiamiento Para 4/06/2021 curso 3 horas 45
Impulsar Negocios

Redes sociales 8/10/2021 curso 2 horas 40
Modelo Canvas 18/11/2021 curso 3 horas 37

e Vinculacién y emprendimiento.

El Instituto Tecnoldgico de Hermosillo trabaja de forma constante con los sectores
publico, privado y social. La vinculacion se ha vuelto una premisa fundamental en el
cumplimiento de los objetivos trazados en los planes educativos; gracias a esto,
durante el 2021 se lograron avances con el impulso hacia la innovacion, donde se
disputa el quehacer de la institucion en la generacion, aplicacion y transferencia de
conocimiento.

Los convenios de colaboracion académico-cientifico, residencias profesionales y
servicio social es el medio que utiliza TecNM para vincularse a las empresas e
instituciones. Los convenios se estan renovando constantemente y adecuando a
los requerimientos de las academias, al inicio del 2021 se tenian 214 convenios
vigentes, a los cuales se anexaron y actualizaron 112 convenios en el transcurso del
ano aumentando el total a 326.

En el ano 2021 se firmaron 112 nuevos convenios con los sectores gubernamental,
publico, privado y social. La numeraria se presenta a continuacion:

TIPO DE CONVENIO Total
Convenio de Colaboraciéon de Servicio 15
Social.

Convenio de Colaboraciéon Académico, 21
Ciencia y Tecnologia.

Convenio de Colaboracion de 75
Residencia Profesional.

Total General m
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Se presenta a continuacion la relacion de convenios firmados:

2 TIPO DE AREA DE
EMPRESA/ INSTITUCION CONVENIO SECTOR GIRO CONOCIMIENTO
DE LA COORDINACION GOBIERNO ADMINISTRATIVA
SERVICIO
EJECUTIVA DE ERYCX
VERIFICACION AL
COMERCIO EXTERIOR.
SERVICIO SIN FINES
BANCO DE ALIMENTOS DE
e O LA D, SOCIAL PRIVADO LUIZ():i . DIVERSOS
CANACINTRA SSES\C/:E'LO PRIVADO | CAMARA | ADMINISTRATIVA
COLEGIO DE CONTADORES SERVICIO ASOCIACI
DE SONORA A.C. SOCIAL PRIVADO | s\ 'civiL | ADMINISTRATIVA
INSTITUTO FRANCISCO SERVICIO PRIVADO SOCIAL DIVERSAS
SAETA, IAP SOCIAL
SERVICIO ASOCIACI
AVIADA ACADEMY, A. C. SO PRIVADO ‘SO0 DIVERSAS
ORGANIZACION CIENTIFICA
Y TECNOLOGICA DEL SSESX:E'LO PRIVADO %Sﬁg:éﬁ' DIVERSAS
DESIERTO AC
CENTRO EMPRESARIAL DEL
NORTE DE SONORA, Sgg\é:i'Lo SINDICATO ISFCQDANCFI(E)i ADMINISTRATIVA
COPARMEX
FUNDACION APA A.C "ALGO SERVICIO ASOCIACI
POR ALGUIEN" SOCIAL PRIVADO | s\ civiL DIVERSAS
CLUSTER DE ENERGIA DEL SERVICIO ASOCIACI .
ESTADO DE SONORA, A.C SOCIAL PRIVADO  «\ cvil INGENIERIA
CONSEJO NACIONAL DE
INGENIERIA EN GESTION SSES\C"&'LO PRIVADO %5,\?8'6&' ADMINISTRATIVA
EMPRESARIAL
CENTRO DE CAPACITACION CERVICIO
PARA EL TRABAJO SOCIAL PUBLICO SOCIAL INGENIERIA
INDUSTRIAL NO.69
ASOCIACION MEXICANA DE
MUJERES JEFAS DE SSESX:SLO PRIVADO %Sﬁg:éﬁ' DIVERSOS
EMPRESAS HERMOSILLO
INSTITUTO SONORENSE DE SERVICIO
D OvENToD SN GOBIERNO ADMINISTRATIVA
COLEGIO DE ESTUDIOS
CIENTIFICOS Y SERVICIO .
TECNOLOOICOS DEL SNON PUBLICO | SOCIAL | ADMINISTRATIVA
ESTADO DE SONORA
COLABORACION
ACADEMICA, p ADMINISTRATIVA
CANACINTRA ACADEMICA PRIVADO = CAMARA ERVICIOS
TECNOLOGICA
B COLABORACION
INSTITUTO TECNOLOGICO ACADEMICA, . )
D ORSADA ACADEMICA, PUBLICO | SOCIAL INGENIERIA

TECNOLOGICA
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2 TIPO DE AREA DE
EMPRESA/ INSTITUCION CONVENIO SECTOR GIRO CONOCIMIENTO
COLABORACION ;
ACADEMICA, PERSON INGENIERIA,
RMS GEOESPACIAL CIENTIFICA Y PRIVADO  \' " Se ADMINISTRATIVA
TECNOLOGICA
BANCO DE ALIMENTOS DE COLLBORACION
ACADEMICA,
HERMOSILLO LA.P. CIENTIFICA Y PRIVADO SOCIAL DIVERSAS
TECNOLOGICA
CLUSTER DE ENERGIA DEL COLABORACION
ACADEMICA, ASOCIACI .
ESTADO DE SONORA, A.C. = CIENTIFICAY PRIVADO | "‘s\civiL | INGENIERIA
TECNOLOGICA
. . COLABORACION
FUNDACION TELETON ACADEMICA, PUBLICO ASOCIACI DEIESSOAFRI'S\(/)AIJF;(E)E
MEXICO, A.C. CIENTIFICAY ON CIVIL .
TECNOLOGICA INGENIERIA
ASOCIACION GANANERA | COLABORACION
LOCAL GENERAL DE ACADEMICA, PRIVADO | ASCCAC 1 N\ GENIERIA
CIENTIFICAY ON CIVIL
HERMOSILLO TECNOL()GICA
INSTITUTO FRANCISCO CaLCAABD%F:AAlng
SAETA, IAP CIENTIFICA Y PRIVADO SOCIAL DIVERSAS
TECNOLOGICA
SEGURIDAD DE LA ACADEMICA, PRIVADG | ASOCIACI DESARROLLO
INFORMACION Y CIENTIFICAYY ONCIVIL | DE SOFTWARE
CIBERSEGURIDA, A.C. TECNOLOGICA
TECNOLOGICO NACIONAL CaLcAA%OEF:ﬁ(c:fN
DE MEXICO CAMPUS CIENTIFICA v PUBLICO SOCIAL INGENIERIA
SINALOA DE LEYVA TECNOLOGICA
COLABORACION
PATRONATO DE ACADEMICA, . ASOCIACI
BOMBEROS DE CIENTIFICA v PUBLICO | "S5 GviL DIVERSAS
HERMOSILLO, AC TECNOLOGICA
COLABORACION
OPERADORA FMA S.A. DE ACADEMICA, PRIVADO PERSON | ADMINISTRATIVA
C.V. CIENTIFICAY A MORAL S
TECNOLOGICA
COLABORACION
BIZ OPPS TECH S.A. DE C.V. ACADEMICA, PRIVADO PERSON DESARROLLO
CIENTIFICAY A MORAL DE SOFTWARE
TECNOLOGICA
CENTRO EMPRESARIAL COLABORACION
DEL NORTE DE SONORA ACADEMICA, - g\ injcaTo | CONFED DIVERSAS
? CIENTIFICAY ERACION
COPARMEX TECNOLOGICA
MOLECULAR MEDIGINE OF | SOaoRacion
ACADEMICA, INTERNA .
THE AUSTRIAN ACADEMY CIENTIFICAY PRIVADO CIONAL BIOMEDICA
OF SCIENCES TECNOLOGICA
COLABORACION
HCM SERVICIOS S.A. DE ACADEMICA, PRIVADO PERSON CAPITAL
C.V. CIENTIFICAYY A MORAL HUMANO
TECNOLOGICA
CAPAC(I:E:CTZ-IF:')?‘I?DI,EARA EL COLABORACION
ACADEMICA, . .
TRABAJO INDUSTRIAL CIENTIFICA Y PUBLICO SOCIAL INGENIERIA

NO.69

TECNOLOGICA
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EMPRESA/ INSTITUCION

ASOCIACION MEXICANA
DE MUJERES JEFAS DE
EMPRESAS HERMOSILLO

INSTITUTO SONORENSE DE
LA JUVENTUD

SPINTRONICS
CORPORATION

AUDITORIA FORENSE DEL
NOROESTE, S.C.
AIlISA AUTOMATION, S.A.
DE C.V.
BIOMEDICAL INGENIERIAY
EQUIPAMIENTO MEDICO
S.A. DE C.V.

CPR COMPRESORES S.A.
DE C.V.
CONSULTORIA
PROFESIONAL Y
SERVICIOS JURIDICOS
JSCP S.A. DE C.V.

INDUSTRIALIZADORA
OLEOFINOS S.A. DE C.V.

TELECOMUNICACIONES

PITIC

BANCO DE ALIMENTOS DE
HERMOSILLO I.A.P.

VERCAB SPR DE RL

VINEDOS ALTA SAPI DE
C.v.

PROYECTRIC S.A. DE C.V.

IDC SISTEMAS ELECTRICOS
SAS DE CV

CG AUTOMATIZACION S.A.
DE C.V.

TIPO DE
CONVENIO

COLABORACION
ACADEMICA,
CIENTIFICAY

TECNOLOGICA

COLABORACION
ACADEMICA,
CIENTIFICAY

TECNOLOGICA

COLABORACION
ACADEMICA,
CIENTIFICAY

TECNOLOGICA

RESIDENCIAS
PROFESIONALES

RESIDENCIAS
PROFESIONALES

RESIDENCIAS
PROFESIONALES

RESIDENCIAS
PROFESIONALES

RESIDENCIAS
PROFESIONALES

RESIDENCIAS
PROFESIONALES

RESIDENCIAS
PROFESIONALES

RESIDENCIAS
PROFESIONALES

RESIDENCIAS
PROFESIONALES

RESIDENCIAS
PROFESIONALES

RESIDENCIAS
PROFESIONALES

RESIDENCIAS
PROFESIONALES

RESIDENCIAS
PROFESIONALES

SECTOR

PRIVADO

GOBIERNO

PRIVADO

PUBLICO

PRIVADO

PRIVADO

PRIVADO

PRIVADO

PRIVADO

PRIVADO

PRIVADO

PRIVADO

PRIVADO

PRIVADO

PRIVADO

PRIVADO

GIRO

ASOCIACI
ON CIVIL

PERSON
A MORAL

PERSON
A MORAL

PERSON
A MORAL

PERSON
A MORAL

PERSON
A MORAL

PERSON
A MORAL

PERSON
A MORAL

PERSON
A MORAL

SOCIAL

PERSON
A MORAL

PERSON
A MORAL

PERSON
A MORAL

PERSON
A MORAL

PERSON
A MORAL

AREA DE
CONOCIMIENTO

DIVERSAS

DIVERSAS

INVESTIGACION

ADMINISTRATIVA
S

AUTOMATIZACIO
N

COMERCIALIZAC
ION
INGENIERIA,
REFRIGERACION

ADMINISTRATIV
O

MANUFACTURA
Y
COMERCIALIZAC
ION
INGENIERIA

ADMINISTRATIVA
S
COMERCIALIZAC
ION,
ADMINISTRATIVA
S
COMERCIALIZAC
ION
ADMINISTRATIVA
S
ADMINISTRATIVA
S
INSTALACIONES
ELECTRICAS,
COMERCIALIZAC
ION
AUTOMATIZACIO
N
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EMPRESA/ INSTITUCION

ASOCIACION GANADERA
LOCAL GENERAL DE
HERMOSILLO
ALTERTURISMO S DE RL DE
cVv

ARBO S.A. DE C.V.

AUTOS DE HERMOSILLO
S.A. DE C.V.

CENTRO DE
INVESTIGACION EN
BIOINGENIERIA A.C.

H M SISTEMAS DE
ENERGIA, S.A. DE C.V.
HMS PROVEEDOR
INDUSTRIAL, SOCIEDAD
ANONIMA DE CAPITAL
VARIABLE

INSTITUTO SONORENSE DE
INFRAESTRUCTURA

EDUCATIVA

NICDET S.A. C.V.

PROTESIS OMX

CONCEPTOS BIENES
RAICES

FERRETERIA Y MADERERIA
SAN BENITO S.A. DE C.V.

CORPORATIVO ALUTECH, S
DE RL DE CV
INSTITUTO FRANCISCO
SAETA, IAP

SUPER AUTOS, S.A. DE C.V.

DESPACHO DE
INGENIEROS GEBO S.A. DE
C.V.

ZZ DESARROLLOS
INDUSTRIALES

TIPO DE
CONVENIO

RESIDENCIAS
PROFESIONALES

RESIDENCIAS
PROFESIONALES

RESIDENCIAS
PROFESIONALES

RESIDENCIAS
PROFESIONALES

RESIDENCIAS
PROFESIONALES

RESIDENCIAS
PROFESIONALES

RESIDENCIAS
PROFESIONALES

RESIDENCIAS
PROFESIONALES

RESIDENCIAS
PROFESIONALES

RESIDENCIAS
PROFESIONALES

RESIDENCIAS
PROFESIONALES

RESIDENCIAS
PROFESIONALES

RESIDENCIAS
PROFESIONALES

RESIDENCIAS
PROFESIONALES

RESIDENCIAS
PROFESIONALES

RESIDENCIAS
PROFESIONALES

RESIDENCIAS
PROFESIONALES

SECTOR

PRIVADO

PRIVADO

PRIVADO

PRIVADO

PRIVADO

PRIVADO

PRIVADO

GOBIERNO

PRIVADO

PRIVADO

PRIVADO

PRIVADO

PRIVADO

PRIVADO

PRIVADO

PRIVADO

PRIVADO

GIRO

ASOCIACI
ON CIVIL

PERSON
A MORAL
PERSON
A MORAL

PERSON
A MORAL

ASOCIACI
ON CIVIL

PERSON
A MORAL

PERSON
A MORAL

PERSON
A MORAL

PERSON
A MORAL

PERSON
A FISICA

PERSON
A MORAL

PERSON
A MORAL

SOCIAL

PERSON
A MORAL

PERSON
A MORAL

PERSON
A FISICA

AREA DE
CONOCIMIENTO

INGENIERIA,
ADMINISTRATIVA

SERVICIOS

FINANCIERA

COMERCIALIZAC
ION,
ADMINISTRATIVA

INVESTIGACION

DIVERSAS

DIVERSAS

ADMINISTRATIVA
S

INVESTIGACION
E INGENIERIA

MANUFACTURA,
BIOMECANICA
ADMINISTRATIV
)
COMERCIALIZAC
ION,
ADMINISTRATIV
@)

MANUFACTURA

DIVERSAS

COMERCIALIZAC
ION,
ADMINISTRATIV
)
INGENIERIA Y
COMERCIALIZAC
ION
MAQUINADO Y
MANUFACTURA
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5 TIPO DE AREA DE
EMPRESA/ INSTITUCION CONVENIO SECTOR GIRO CONOCIMIENTO
CALCULOS
RPLATT CONSTRUCCIONES RESIDENCIAS PRIVADO PERSON INGENIERILES,
S.A. DE C.V. PROFESIONALES AMORAL | COMERCIALIZAC
ION
SERVICIOS,
2 RESIDENCIAS PERSON COMPUTOY
CONEXION PC S.A. DE C.V. PROFESIONALES PRIVADO AMORAL = COMERCIALIZAC
ION
EVOLUCIONE DE RESIDENCIAS PRIVADO PERSON MAQUINADO E
TLAXCALA S.A. DE C.V. PROFESIONALES A MORAL INGENIERIA
TORNILLOS Y MANGUERAS RESIDENCIAS PRIVADO PERSON | COMERCIALIZAC
DE SONORA, S.A. DE C.V. PROFESIONALES A MORAL ION
RESIDENCIAS PERSON | COMERCIALIZAC
SI SUPPLY, S.A. DE C.V. PROFESIONALES PRIVADO A MORAL ION
TECNOLOGICO NACIONAL RESIDENCIAS
DE MEXICO CAMPUS PROFESIONALES PUBLICO SOCIAL INGENIERIA
SINALOA DE LEYVA
FUNDACION TELETON RESIDENCIAS PUBLICO ASOCIACI DESARROLLO
MEXICO, A.C. PROFESIONALES ON CIVIL DE SOFTWARE
SISTEMAS MEDICOS RESIDENCIAS PERSON
ALARIS, S.A. DE C.V. PROFESIONALES PRIVADO A MORAL MANUFACTURA
TRANSPORTES TEPEI S.A. RESIDENCIAS PERSON
DE C.V. PROFESIONALES PRIVADO A MORAL SERVICIOS
RESIDENCIAS PERSON DESARROLLO
HAND CLOUD S.A. DE C.V. PROFESIONALES PRIVADO A MORAL DE SOFTWARE
PORRAS ELECTRI’CIDAD E RESIDENCIAS PRIVADO PERSON CQMERCIALIZAC
ILUMINACION PROFESIONALES A FISICA ION Y SERVICIOS
. SERVICIOS Y
MARCO ANTONIO RAMIREZ RESIDENCIAS PERSON
WONG PROFESIONALES PRIVADO A FISICA COME?&I\IALIZAC
SERVICIOS Y
RESIDENCIAS PERSON
MAITI';IZZI;AAEEJOS PROFESIONALES PRIVADO A FISICA SERVICIOS
AO SOLUCIONES RESIDENCIAS PRIVADO PERSON CQMERCIALIZAC
ORTOPEDICAS, S.A. DE C.V. | PROFESIONALES AMORAL | IONY SERVICIOS
SERVICIOS DE INSPECCION RESIDENCIAS PERSON
Y ENERGIA S.A. DE C.V. PROFESIONALES PRIVADO A MORAL SERVICIOS
MINAS DE OROCO RESIDENCIAS PERSON .
RESOURCES SADE CV | PROFESIONALEs | PRIVADO 4 iopaL MINERIA
STEWART CONNECTOR RESIDENCIAS PERSON
SYSTEMS;EECM\E/XICO S. A. PROFESIONALES PRIVADO A MORAL MANUFACTURA
RESIDENCIAS PERSON
FAISTMETALMEX S PROFESIONALES PRIVADO A MORAL MANUFACTURA
RESIDENCIAS PERSON
AVIADA S.A.DEC. V. PROFESIONALES PRIVADO A MORAL DIVERSAS
- RESIDENCIAS PERSON | ADMINISTRATIVA
CARNICERIA EXPRESS PROFESIONALES PRIVADO A FISICA S
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EMPRESA/ INSTITUCION

BIZ OPPS TECH S.A. DE C.V.

CENTRO EMPRESARIAL
DEL NORTE DE SONORA,
COPARMEX
GLOBAL VOIP DE MEXICO,
S.A.DE C.V.

SONORA FORMING S.A. DE
C.V.

GOMA TYRES SA DE CV

EQUIPO HOSPITALARIO DE
SONORA S.A. DE C.V.

SERBIOMEX (SERVICIOS
BIOMEDICOS DE MEXICO)

CLUSTER DE ENERGIA DEL
ESTADO DE SONORA, A.C.

H&A INGENIERIA
LOGISTICA S.A. DE C.V.

SISTEMAS TICSON S.A. DE
C.V.

CONSEJO NACIONAL DE
INGENIERIA EN GESTION
EMPRESARIAL
CENTRO DE
CAPACITACION PARA EL
TRABAJO INDUSTRIAL
NO.69
BAILAC MEXICO S.A.P.l. DE
C.V.
ASOCIACION MEXICANA
DE MUJERES JEFAS DE
EMPRESAS HERMOSILLO
INSTITUTO SONORENSE DE
LA JUVENTUD

DEPOSITO DE FABRICA
RIGA

GUAYMAS PROTEIN
COMPANY S.A. DE C.V.

ESPE
ELECTROMECHANICAL
SOLUTIONS

SPINTRONICS
CORPORATION

TIPO DE
CONVENIO

RESIDENCIAS
PROFESIONALES

RESIDENCIAS
PROFESIONALES

RESIDENCIAS
PROFESIONALES

RESIDENCIAS
PROFESIONALES

RESIDENCIAS
PROFESIONALES

RESIDENCIAS
PROFESIONALES

RESIDENCIAS
PROFESIONALES

RESIDENCIAS
PROFESIONALES

RESIDENCIAS
PROFESIONALES

RESIDENCIAS
PROFESIONALES

RESIDENCIAS
PROFESIONALES

RESIDENCIAS
PROFESIONALES

RESIDENCIAS
PROFESIONALES

RESIDENCIAS
PROFESIONALES

RESIDENCIAS
PROFESIONALES

RESIDENCIAS
PROFESIONALES

RESIDENCIAS
PROFESIONALES

RESIDENCIAS
PROFESIONALES

RESIDENCIAS
PROFESIONALES

SECTOR

PRIVADO

SINDICATO

PRIVADO
PRIVADO
PRIVADO
PRIVADO
PRIVADO
PRIVADO
PRIVADO

PRIVADO

PRIVADA

PUBLICO

PRIVADO

PRIVADO

GOBIERNO

PRIVADO

PRIVADO

PRIVADO

PRIVADO

GIRO

PERSON
A MORAL

CONFED
ERACION

PERSON
A MORAL

PERSON
A MORAL

PERSON
A MORAL

PERSON
A MORAL

PERSON
A MORAL

ASOCIACI
ON CIVIL

PERSON
A MORAL

PERSON
A MORAL

ASOCIACI
ON CIVIL

SOCIAL

PERSON
A MORAL

ASOCIACI
ON CIVIL

PERSON
A FISICA

PERSON
A MORAL

PERSON
A FISICA

PERSON
A MORAL

AREA DE
CONOCIMIENTO

DESARROLLO
DE SOFTWARE

DIVERSAS

SOFTWARE

MANUFACTURA

COMERCIALIZAC
ION
COMERCIALIZAC
ION
COMERCIALIZAC
ION
INGENIERIA
DIVERSAS
DIVERSAS

ADMINISTRATIVA
S

INGENIERIA

MINERIA

DIVERSAS

ADMINISTRATIVA

COMERCIALIZAC
ION, SERVICIOS
E INGENIERIA
ALIMENTOS,
ADMINISTRATIV
)
SERVICIOS,
MANTENIMIENT
oY
AUTOMATIZACIO
N

INVESTIGACION
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” TIPO DE AREA DE
EMPRESA/ INSTITUCION CONVENIO SECTOR GIRO CONOCIMIENTO
RESIDENCIAS PERSON
AGROCIR S.A. DE C.V. PROFESIONALEs | PRIVADO | (0 S~ ADMINISTRATIVA
PROCESADORA DE
ALIMENTOS HORTICOLAS Y RESIDENCIAS PERSON
FRUTAS DEL NOROESTE SA | PROFESIONALEs | PRIVADO i | ADMINISTRATIVA
DE CV
RANCHO EL 17, S.A.P.l. DE RESIDENCIAS PRIVADO PERSON COMEIch')C,LALIZAC
V. PROFESIONALES A MORAL '
Vv ADMINISTRATIVA
CIA AUTOMOTRIZ SA DE RESIDENCIAS PERSON
cv PROFESIONALEs | PRIVADO | (0 S~ ADMINISTRATIVA
CRT DESARROLLOS Y RESIDENCIAS PERSON
PROYECTOS S.A. DE C.V. PROFESIONALES PRIVADO A MORAL ADMINISTRATIVA
SOCIEDAD JMLF DEL RESIDENCIAS SOCIEDA
NOROESTE S.C. pROFESIONALEs | PRIVADO | “Jion FINANCIERA
CANACINTRA RESIDENCIAS PRIVADO | CAMARA DIVERSAS

PROFESIONALES

Las residencias Profesionales son una estrategia educativa de caracter curricular,
qgue permite al estudiante emprender un proyecto tedrico-practico, analitico,
reflexivo, critico y profesional para resolver un problema especifico de la realidad
social y productiva con el propdsito de fortalecer y aplicar sus competencias
profesionales. En el Instituto Tecnoldgico de Hermosillo se tiene la siguiente
numeraria en el ano 2021:

Semestre Proyectos de
Residencias
Semestre 2021-1 210
Semestre 2021-2 218
Total 428

En el caso de las residencias, y ante la emergencia sanitaria durante 2021, debido al
Covid-19 se implementod en conjunto con las academias, un programa interno para
el desarrollo de 10 proyectos que beneficiaron a diversos departamentos
académicos y administrativos del campus. A continuacion, se sefala lo indicado en
el Manual de Lineamientos Académico-Administrativos del Tecnoldégico Nacional
de México que permitio desarrollar otras actividades:
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La residencia profesional se acredita mediante la realizacion de proyectos internos
o externos de caracter local, regional, nacional o internacional, en cualquiera de los
siguientes ambitos:

Sectores sociales, productivo de bienesy servicios

Innovacion y Desarrollo Tecnoloégico

Disefio y/o construccion de equipo;

Evento Nacional de Innovacién Tecnoldgica participantes en la etapa
nacional;

Veranos cientificos o de investigacion;

Proyectos propuestos por la academia que cuente con la autorizacién del
Departamento Académico;

Proyectos Integradores (incubadora)

Proyectos bajo el enfoque de educacion dual.

Investigacion

Asimismo, con fecha de 06 de diciembre de 2021, se realizd la reunion del Consejo
de Vinculacion Empresarial, donde se contd con la participacion de 17 empresas
representativas del Estado de Sonora.

Empresas e Instituciones participantes:

CANACINTRA

Cementos CPN

Te Connectivity Automotriz Empalme
CAFFENIO

Zobele

Cluster Energia Sonora
Construplan

CG Automatizacion

Cluster Minero Sonora

ESAB

MATCO

NICDET

OSOLEC

Intugo

Secretaria de educaciéon y Cultura
C-Fordem

AMMJIE
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En cuanto al rubro de servicio social es un instrumento que estimula la participacion
activa de los jovenes estudiantes de Educacion Superior en la solucion de
problemas especificos de la sociedad por medio de la aplicacion de los
conocimientos que adquirieron durante su formacién académica.

El objetivo del servicio social es retribuir en parte, a la sociedad, de lo que ella invierte
en la formacion profesional de los estudiantes, a través de aportar un beneficio a la
comunidad, ya sea econémico, social, politico o cultural, durante el 2021 en el TecNM
Campus Hermosillo se tuvo la participacion de 897 estudiantes participando en
diversos proyectos de Servicio Social:

Semestre Proyectos de

Servicio Social
Semestre 2021-1 583
Semestre 2021-2 314
Total 897

En apoyo a los estudiantes y debido a la emergencia sanitaria Covid-19 se
implementd en coordinacidon con las academias un programa emergente de
servicio social ofertando 223 espacios para su realizacién de forma interna a través
de programas de laboratorios virtuales, programas de trabajo con el comité
estudiantil, y apoyo digital para docentes y alumnos. A continuaciéon, se muestran
los espacios ofertados:

Numero de

Jefatura Residentes Proyecto de Servicio Social
Solicitados

Desarrollar un software en donde se puedan
mantener de forma sencilla los siguientes
elementos:

a. Inventarios de equipos y software
instalado

b. Catédlogo de refacciones

Laboratorio de c. Estadisticas de uso de laboratorios

Mecatrénica — : :
d. Programacién de rutinas preventivas

e. Programacién de mantenimientos
correctivos
f. Catdlogo de manuales de practicas

g. Indicadores de mantenimientos
realizados

Laboratorio de

L . 3 Laboratorio virtual
Mecatronica

Vinculacion 3 Residencias
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Jefatura

Vinculacion
Vinculacion

Vinculacion

Vinculacion

Créditos
Complementarios.
Eléctrica

Jefe de
laboratorio/
Eléctrica
Coordinador de
Sistema de
Gestion de
Calidad/ Eléctrica

Coordinacion de
Lenguas
Extranjeras

Depto. Ing.
Eléctrica
Electrénica

Depto. Ing.
Eléctrica
Electréonica

Depto. Ing.
Eléctrica
Electréonica

Depto. Ing.
Eléctrica
Electrdnica
Depto. Ing.
Eléctrica
Electrénica

Numero de
Residentes
Solicitados

2

4

Proyecto de Servicio Social

Apoyo a Jefatura DGTyV
Servicio Social

Proyecto Interno seguimiento de Egresados

Incubadora

Apoyo para creacién de pagina web para
MOOQOC, para acreditacién de la actividad
complementaria. Apoyo en la verificacion de
la constancia que entregue el estudiante.
NOTA: Se requiere de ser posible, que sepan
hacer paginas web y editar videos.

Transcribir practicas de laboratorio para

compartirlas en portal del TecNM campus
Hermosillo.

Organizar los documentos relacionados con
la gestion de calidad, se requiere que sepa

manejar power point para realizar
presentaciones.
MEJORAR ESTRUCTURA Y

ADMINISTRACION DE LA CLE

Establecimiento del laboratorio virtual de
Ingenieria Biomédica

Integraciéon de material ya elaborado y la
creacion de nuevas herramientas como
videos, para informar puntualmente y de
manera amigable a los alumnos de |la carrera
de ing. electrénica, el abanico de opciones
gue tienen en la carrera.

Seguimiento de la Gestidon del Curso de los
periodos 2020-2 y 2021-1

CACEI, Actualizacidén Eficiencia Terminal y
Titulacion.

Mtto. Correctivo de equipo
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Jefatura

Depto. Ing.
Eléctrica
Electronica

Econdmico
Administrativo

Metal Mecanica

Metal Mecanica

Metal Mecanica

Metal Mecanica

Metal Mecanica
Metal Mecanica
Metal Mecanica

Metal Mecanica

Centro de
Informacion/
Biblioteca

Depto. Ing.
Eléctrica
Electrénica

Depto. Ing.
Eléctrica
Electréonica

Depto. Ing.
Eléctrica
Electrénica

CESA ITH

CESA ITH

Numero de
Residentes
Solicitados

10

30

Proyecto de Servicio Social

Analisis estadisticos de calculo diferencial

Apoyo a Jefatura/Lab./seguimiento
egresados

Mantenimiento laboratorio de Ingenieria
Mecénica

Atencidon a practicas laboratorio de
Ingenieria Mecanica

Jefatura de Metal Mecanica

Coordinaciéon de CACEI Ingenieria
Mecatroénica

Coordinacién de residencias Ingenieria
Mecatronica

Elaboracion de material didactico

Coordinacién de Seguridad e Higiene

Jefatura de Gestion del Curso Metal
Mecdnica

Servicio a usuarios

Apoyo a la docencia

Apoyo a proyecto de investigacion

Asistente de créditos complementarios de
Electréonica y Biomédica

Apoyo digital para maestros

Limpia Tec
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Jefatura

CESA ITH

CESA ITH

Extraescolares

Laboratorio de
Quimica

Desarrollo
Académico

Desarrollo
Académico

Desarrollo
Académico

Desarrollo
Académico

Desarrollo
Académico

Ciencias Basicas

Departamento de
Ingenieria Industrial

Departamento de
Ingenieria Industrial

Departamento de
Ingenieria Industrial

Departamento de
Ingenieria Industrial

Departamento de
Sistemas e
Informatica

Numero de
Residentes
Solicitados

10

12

27

5@3delSCy
21
Informatica)

24

Proyecto de Servicio Social

Asesorias en linea

Engineering 101

Apoyo a las diferentes actividades
Deportivas y Culturales

Apoyo digital para Practicas virtuales

Apoyo en proceso de evaluacién docente e
investigacion educativa

Apoyo area atencién psicopedagdgica

Implementacion de sistema para analisis de
trayectoria académica del personal docente

Apoyo al area de capacitaciény jefatura DDA

Apoyo tutorias

Apoyo actividades Académicas y de
Laboratorios

Proyecto Interno Implementacién virtual de
materias en el area de ingenieria industrial

Sistema de Gestion de Calidad y CACE|

Desarrollo de sistema administrativo del
laboratorio de ingenieria industrial.

Estudiantes de industrial para actualizacion
de carpeta 5 de CACEI enfocada a era digital.

Apoyo académico/ Laboratorios/ Actividades
administrativas
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Durante el 2021 se fortalecio la vinculacion con los sectores publico, social y privado,
acercando a los estudiantes y egresados al mercado laboral, promoviendo
oportunidades laborales en la bolsa de trabajo y fortalecimiento el programa de
seguimiento de egresados en coordinacion con las areas académicas de los
programas educativos. Se integraron bases de datos a fin de realizar contactos con
egresados logrando la aplicacion de 518 encuestas a egresados de las diversas
carreras y se instaldé un link en la pagina oficial del Campus para brindar seguridad
y confianza a los encuestados.

Durante el primer semestre del ano 2021, se realizaron 16 Movilidades
Internacionales. Las y los estudiantes tuvieron la oportunidad de participar en
universidades extranjeras, actividad académica que incorpora en los estudiantes de
la institucion, experiencias y retos que fortalecen el desarrollo de competencias que
les permiten su insercion exitosa en el entorno global.

Durante todo el 2021 en materia de movilidad internacional y ante los retos de la
nueva normalidad, se crearon estrategias para difundir las movilidades virtuales
entre estudiantes. Se continud realizando alianzas con la Asociaciéon Nacional de
Escuelas de Educacion Superior (ANUIES) en el Programa de Intercambios
Latinoamericanos (PILA) en paises como: Colombia, Argentina, Brasil, Uruguay. Para
aumentar nuestra matricula de estudiantes extranjeros coordinamos visitas a Ferias
de Movilidad en Universidades extranjeras, donde compartimos ademas de nuestra
oferta académica virtual, nuestra misién y relevancia en México.

En la siguiente tabla se muestra la participacion de estudiantes en movilidad
internacional en el periodo 2021.

CARRERA NOMBRE PAIS UNIVERSIDAD
Lizbeth Alcantara Bastida

Ing. Biomédica Vanessa Yaradzeth

Sesteaga Garcia

Jonathan Brown

Betancourt
Ing. en Gestién Griego Valdez Daniela Universidad
Empresarial Mitchel COLOMBIA | de Boyaca

Portillo Flores Silvia
Yadilet

Lizbeth Guadalupe
Carballo Serna

Ing. Electrénica

Universidad
Popular del
César

Ketta Judith Barajas

Lic. Administracion )
Pineda
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Lic. Administracién

Flor Mayte Flores Mufoz

CARRERA NOMBRE PAIS UNIVERSIDAD
Universidad
Lizbeth Alcantara Bastida EUA de Clemson
EUA
. Vienna
. Viena, .
Ing. Biomédica Valeria Estrada Navarro AUstria Biocenter en
Austria
Jgssma Maria Encinas Francia ENIM
Silvas
Sara Isabel Soto Palafox Francia ENIM
. . Galarza Pasos Sahian Universidad
Ing. Aeronautica . Popular del
Alejandra : .
Colombia César
Universidad
Ing. Mecatrénica Luis Fernando Méndez Fco.
9- Herndndez Santander de
Paula
:Eng. Gestl?nl Nicole Quifionez Ibarra
mpresaria Universidad
Ing. Biomédica Jiménez Garcia Gabiriel , Nacional de la
Argentina Defensa

En cuanto a la Movilidad Internacional Entrante (estudiantes extranjeros) se
recibieron a 26 estudiantes, provenientes de Universidades de Argentina y
Colombia. El incremento del 200% en la movilidad entrante referente al semestre
2021-1a 2021-2 se relaciona a las estrategias implementadas por la coordinacidn en
las visitas para presentacion en Ferias de Movilidad en Universidades Extranjeras.

La agenda de 2021 también continud con la coordinacion de la Ultima generacion
del programa MEXFITEC 2021-2022 siendo ésta una de las dos movilidades al
extranjero realizadas. Se incorporo a las movilidades permanentes el Programa de
Verano Delfin que busca apoyar e incentivar el acceso al conocimiento cientifico a
través de estancias cortas con Investigadores en territorio nacional e internacional,
siendo su primera generacion el Verano de 2022.
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Efectividad organizacional.

e Gestidn institucional, austeridad, transparencia y rendicion
de cuentas.
En otro tema, se llevaron a cabo diversas adquisiciones y rehabilitaciones con
ingresos propios, con la finalidad de fortalecer la infraestructura fisica y el
equipamiento del Instituto Tecnolégico de Hermosillo, creando los ambientes mas

adecuados posibles para facilitar el aprendizaje de los estudiantes y el desarrollo de
competencias, entre las cuales se pueden mencionar:

= |Impermeabilizacion de techos en edificios.
= Fumigacién contra plagas y termitas en edificios.

= Rehabilitacion de luminarias en edificios, laboratorios, estacionamientos y
areas publicas.

= Rehabilitacion de los laboratorios de ingenieria industrial e ingenieria
eléctrica

= |nstalacion de sistema de riego automatizado en el laboratorio de ingenieria
electronica

= Remodelacion de la Sala de titulacion, dependiente del departamento de
Servicios Escolares del instituto

= Adquisicion de mobiliario para los departamentos de Recursos Humanos,
Division de estudios profesionales, Division de estudios de posgrado.
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CONCLUSIONES

Durante 2021 aun se enfrenta el reto “quédate en casa” debido a la pandemia por
COVID 19, fue un ano de mucho aprendizaje no sélo por una mayor habilidad para
el dominio de la tecnologia, sino por los retos personales y profesionales que
nuestros maestros, estudiantes y personal administrativo tuvo que seguir
enfrentando para no detenerse, y seguir con su vida de manera integral, trabajo, y
clases.

Muestra de ello es lo que se ha plasmado en este documento de rendicion de
cuentas 2021.

Por ejemplo, lejos de disminuir la poblacién estudiantil de una manera drastica de
2020 a 2021 solo se redujo en un 217%, pasando de 5544 estudiantes en 2020-2 a
5424 durante 2021-2.

También se presentaron respuestas a los nuevos retos tal como la asistencia
psicolégica para quien manifestara la necesidad de atenciéon, por lo que fue
necesario contar los servicios de dos psicélogos mas en el Departamento de
Desarrollo Académico.

Durante los cursos intersemestrales de capacitacion para docentes en vez de
aminorar el interés en participar, como respuesta a este reto se ofertaron mas
cursos de diversas tematicas, lo cual resulto interesante y se tuvo buena asistencia
por parte de los docentes.

Se mantuvo el numero de docentes con reconocimiento al Programa para el
Desarrollo Profesional Docente (PRODEP), asi como el numero de cuerpos
académicos reconocidos.

También se incrementé el nUmero de profesores con SNI, pasando de 8 durante
2020 a 11 durante 2021.

Los logros estudiantiles nos acompanaron durante 2021, desde la organizacién de
congresos virtuales hasta la asistencia a la NASA, cabe mencionar que para esto
dltimo el ITH otorgd un apoyo econdmico para el logro de este fin.

La movilidad internacional también se realizé de manera virtual, obteniendo una
buena respuesta y logrando alianzas con diversas instituciones tal como la
Asociacion Nacional de Escuelas de Educacion Superior (ANUIES), Programa de
Intercambios Latinoamericanos (PILA) en paises como: Colombia, Argentina, Brasil,
Uruguay.

Asi también se incorporo a la movilidad permanente el Programa de Verano Delfin
gue busca apoyar e incentivar el acceso al conocimiento cientifico a través de
estancias cortas con Investigadores en territorio nacional e internacional.
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También durante 2021 celebramos las graduaciones, realizandose la primera
graduacion virtual durante 2021-1y durante 2021-2 la primera graduacion presencial
en cinco sesiones durante un sabado, un reto bastante satisfactorio, y un alto
compromiso por parte de los departamentos involucrados: Servicios Escolares,
Comunicaciony Difusion, Materiales y Servicios, y también muy emotivo porque por
primera vez en este tiempo de pandemia presenciamos a la escolta y escuchamos
el himno nacional.

De octubre a noviembre se trabajé en un comité de seguridad e higiene donde se
observaron las medidas para un regreso seguro, derivado de estas reuniones se
instalaron lavamanos afuera de los laboratorios que recibirian alumnos de manera
presencial.

Y como parte de un acercamiento a las clases presenciales, durante el mes de
noviembre se iniciaron las practicas presenciales en los laboratorios de mecanica,
electrénica, eléctrica, industrial, y biomédica, para estudiantes de octavo y noveno
semestre.

Debido a la integridad de las actividades institucionales la vinculacion ha sido un
factor importante durante este ano, logrando un mayor acercamiento con las
empresas, camaras empresariales, clusters, asociaciones, y gobierno, muestra de
ello es que se paso de 214 convenios a inicios de 2021 hasta lograr 326 convenios a
finales de 2021.

También se inicié con el seguimiento de egresados realizando trabajo colaborativo
con las academias de las carreras de licenciatura y el Departamento de Gestion
Tecnologica y Vinculacion, actividad que ha sido un reto para el ITH desde anos
atras.

Nuestra comunidad se mantuvo resiliente durante este 2021, el trabajo a distancia
del personal docente, y mixto del personal administrativoy de apoyo a la educacion,
ha mantenido su nivel de compromiso con nuestros estudiantes, quienes sin duda
han sido de los segmentos de la sociedad mas afectados por la restricciéon de
movilidad generada por el COVID-19.

Los retos contindan, pero el futuro se vislumbra alentador derivado del avance en
los programas de vacunacién contra COVID-19, y es ahora que debemos aferrarnos
mMas a nuestro lema “En el Esfuerzo comun la grandeza de todos”
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SIGLAS Y ACRONIMOS

TecNM: Tecnoldgico Nacional de México

e |TH: Instituto Tecnologico de Hermosillo

e CACEI: Consejo de Acreditacion de la enseflanza de la Ingenieria.

e CONACYT: Consejo nacional de Ciencia y Tecnhologia

e PNPC: Programa Nacional de Posgrados de Calidad

e COVID-19: Coronavirus 2019

e PRODEP: Programa para el Desarrollo Profesional Docente

e PTC: Profesores de Tiempo Completo

e CA: Cuerpos Académicos

e |ITIAM: Innovacion trabajo en la Industria Automotriz Mexicana

e CAC: Centro Autéonomo de computo en la nube.

¢ RI: Redes de Investigacion

e SNI: Sistema Nacional de Investigadores

¢ MCER: Marco Comun Europeo de Referencia para las Lenguas.

e CEIGE: Consejo Estudiantil de Ingenieria en Gestion Empresarial.

e IGENIUM: Congreso de Ingenieria en Gestion Empresarial vy
Licenciatura en Administracion.

e CIMM: Congreso Internacional de Ingenieria Mecanica, Mecatronica y
Aeronautica.

e CIEEE: Congreso de Instituto de Ingenieria Eléctrica y Electronica.

e CESA: Comité Ejecutivo de |la Sociedad de Alumnos.

e CIC: Comité Institucional de comunicacion.

e MTE: Modelo Talento Emprendedor.

e MOOC: Cursos Masivos y abiertos en linea.

e CIIE: Centro de Incubacion e Innovacion Empresarial.

e DGTyV: Departamento de Gestion Tecnolodgica y Vinculacion.

e ANUIES: Asociacion Nacional de Escuelas de Educacion Superior.

e MEXFITEC: México Francia Ingenieros en Tecnologia

e AMC: Academia Mexicana de Ciencias.

e FAM: Fondo de Aportaciones Multiples
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DIRECTORIO
Nombre Cargo . C.orrt.ao Teléfono Extensio
institucional n
José A:ntonlo Hoyo Director dir_hermosillo@tecn 662 2606500 | 117'Y 200
Montano m.mx
Karla Maria Apodaca | Subdirectora acad_hermosillo@te | 662 2606500
. N8 Y158
Ibarra Académica cnm.mx
Jefe de la Division de . .
German Alonso Ruiz | Estudios de Posgrado | 98Ri-nermosillo@te | 6622606500 | 13¢5y 1gg
Dominguez e Investigacién cnm.mx
Pedro Anuar Jefe del cbas_hermosillo@te | 662 2606500
Castellanos Lopez D.epartame’n‘to de " cnm.mx 144
Ciencias Basicas -
Jefa del
Claudia Sofia Garcia Departamento de . . 662 2606500
Sistemas sistemas@ith.mx 135
Segura Computacionales e
Informatica
Jefe del 146V
Elmer Moreno Ruiz Departamento de | electronica@ith.mx | 662 2606500 549
Eléctrica-Electroénica
Jefe del
Oscar Vidal Arellano | Departamento  de | industrial@ith.mx | ©022606500 | 145y 157
Tanori Ingenieria Industrial
Dario Soto Patrén JEefe o!e la Divigién de | dep_hermosillo@tec | 662 2606500 150
studios Profesionales nm.mx
) p Jefe del
Aaron Cordova Departamento de mecanica@ith.mx 6622606500 | 143196
Suarez Metal Mecdnica
Jefe del
Jorge Hugo Denney Dlepartamento ) .de cead_hermosillo@te 662 2606500 | 147 Y 247
Noris Ciencias Econdmico cnm.mx
Administrativas
. Jefa del
Karla Lorena Gavifia | pepartamento de | dda_hermosillo@tec | 6622606500 | 121y 137
Zepeda Desarrollo Académico nm.mx
Sonia Regina élljabnde';edcéﬁra df/ plan_hermosillo@tec | 662 2606500 118 Y 133
Meneses Mendoza Vinculacion n.mx
Jefe del
Edgar Cheu Burgos Eepa.rtamento de | ext_hermosillo@tecn | 662 2606500 126V 197
ctividades m.mx
Extraescolares
. . Jefa del .
Bettina Elisa Santa Departamento de se_hermosillo@tecn 662 2606500 3
Cruz Welsh Servicios Escolares m.mx
Jefa del
Marja del Rosario Egﬂaeratii?ﬁmo de pl_hermosillo@tecn | 662 2606500 12 Y168
Pulido Burboa Programacion y m.mx

Presupuestacion
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Nombre Cargo e Teléfono 2
institucional n
Jefa del
Departamento de | vin_hermosillo@tecn | 662 2606500 my 177
lvonne Esmeralda | Gestién Tecnolégica y m.mx
Lizarraga Coronado | Vinculacion
Jefa del
Ana Silvia Lopez | Departamento de | cyd hermosillo@tec | 662 2606500 162
Millan Comunicaciéon y nm.mx
Difusion
Maria del Rosio | Jefa del Centro de | ci_hermosillo@tecn | 662 2606500 124
Ramirez Adame Informacion m.mx
. p Subdirector
\F/r?gasco Medellin Administrativo y de | subadmva@ith.mx 6622606500 | 118y 134
alaez Servicios
. . Jefe del Depto. de .
C"eljda”dro Medellin | becursos Materiales y rm—he””rrr‘jorsn'L'(O@tem 662 2606500 | 141Y 159
alaez Servicios I
Ana Alicia Jefa del Centro de cc_hermosillo@tecn | 662 2606500
Val la H t computo m.mx 132
alenzuela Huerta Administrativo -
Guilda Crizel | Jefa del Depto. de | rh_hermosillo@tecn | 662 2606500 10
Hernandez Lopez Recursos Humanos m.mx
Rosa ,Irene Sanchez | Jefa del .Deptc.J. de | rf_hermosillo@tecn 662 2606500 | 109V 165
Fermin Recursos Financieros m.mx
Jose de JesUs | Jefe del Depto. de mantenimiento@ith. | 662 2606500
Eduardo Medina | Mantenimiento y i : 142
Gutiérrez Equipo T
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El informe de Rendicién de Cuentas 2021, del Instituto
Tecnoldgico de Hermosillo, se termind de imprimir en la ciudad
de Hermosillo, Sonora en marzo de 2022.
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